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S EGU RANCA SOC}AL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP
SERVICOS CENTRMS
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS
ATA DE REUNIAQ M
Local: Centro Distrital de Braganca Data 28/10/2024 Ne  1/2024
Inicio: 9:30h Fim:  11:00h Intervalo das as

Presentes: Presidente: Paula de Jesus Palmeiro Regino.
1° Vogal: Isabel Augusta Vaz Bernardo.
2%ogal: Susana Maria Santos Dias.

Por despacho de 21 de outubro de 2024, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto, exarado
na Informacgéo n.° 1759/2024, de 16 de outubro de 2024, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de Técnico
Superior, para detentores de licenciatura em:

REFERENCIA A: Servigo Social, Sociologia.

REFERENCIA B: Direito

REFERENCIA C: Economia, Contabilidade, Gesto e Administracdo Publica, Informatica.

Caracterizacéo do Posto de Trabaiho:

Fungbes consuliivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacéo e aplicacéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Afetagéo: Centro Distrital de Braganca.

REFERENCIA A: Unidade de Desenvolvimento Social.

REFERENCIA B: Ntcleo de Apoio & Diregio.

REFERENCIA C: Todas as areas de atuagao do Centro Distrital de Braganca .

Local de trabalho: Centro Distrital de Braganga
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A avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da soma dos fatores acima enumerados:

AC= (30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+{30%AD)
2.1.1 Habilitagdes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores independentemente das habilitactes
serem iguais ou superiores as exigidas.

2.1.2 Formagido profissional - serdo ponderadas as acbes de formacao e aperfeicoamento
profissional de acordo com o seguinte critério:

Tipo de ac¢do de formagao
Duragao
srdbs Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) complementar b)

0 0 0
1 4 25
>2<35 10 6
>6<14 12 8
>15 <30 14 10
=30 16 12

a) Séo consideradas agdes com “interesse especifice” as que se situam em areas diretamente relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

b) S&0 consideradas a¢fes com “interesse complementar” as que, com alguma conexéo com as &reas da fungio a prover, ndo incidam
sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuagdo de formacho, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas.

O Jari deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formacéo
profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formag&o com interesse especifico para
a area de atividade do posto de trabalho necessario.
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Escala SIADAP E Va!or%?;do
i

1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
5,5-3.9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores

50 20 valores

Sendo:

AD = AD2017/2018+AD2019/2020)+(AD2021/2022)
3

Quando comprovado por declaracdo emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos que tenham
em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressdo qualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal, sera atribuida oficiosamente a ponderagéo de
10 valores, conforme previsto na alinea ¢) do n® 2 do artigo 20° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de
setembro.

Caso os candidatos ndo apresentem avalia¢do de desempenho porque ndo tenham tido o periodo
minimo de contacto funcional previsto na Lei que lhes permitisse terem sido objeto de avaliagéo,
serd atribuida oficiosamente a ponderacao de 10 valores.

2.2. - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2.2.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungéo, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas
seguintes:

A. Realizagdo e orientagéo para resultados.
B. Conhecimentos e Experiéncia.
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3. - Critérios de desempate para ordenacio dos candidatos na respetiva ordenacéo final:

3.1. - Para desempate, em situagbes de igualdade de classificagdo final, serdo utilizados os

critérios previstos no artigo 24° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, como abaixo se
transcreve:

ay Em fungdo da valorag8o obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de preferéncia;

1.° Em fungéo da valoracao obtida no segundo método de selecdo utilizado (EAC);

2° Candidato com mais antiguidade em fun¢des publicas;

3.° Candidato com mais antiguidade na carreira de técnico superior;

4.° Candidato com melhor avaliagéo de desempenho [guantitativa] obtida no ultimo ciclo avaliativo
(2021/2022).

Todas as deliberagées do juri, referente & presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Jari.

Braganga 28 de outubro de 2024

O Juri

Mresidente:
oo N £ v

Paula de Jesus Palmeiro Wegmo.

1° Vogal:

{sabel Au\gusta Vaz Bernardo.

2°Vggal
,(; Cana P

Susana Maria-Santos Dias.
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Anexo Il -FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome:
Data:

Cddigo de candidatura:

Competéncia Classificagdo Fundamentacdo

A. Realizacdo e orientagdo para resultados.

B. Conhecimentos e Experiénca.

C. Organizacdo e Método de Trabalho.

D. Trabalho de Equipa e Cooperagao.

Valoragdo Final da Entrevista:

A avaliacdo final da EAC resultard da média aritmética ponderada/simples das classificacBes obtidas na avaliacdo das seguinte
competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D) /4

0 JURI

O Presidente 12 Vogal Efetivo 22 Vogal Efetivo
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Anexo Il FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

1. HABILITACOES ACADEMICAS

Valoragao:

2. FORMAGAO PROFISSIONAL
A) Cursos de interesse especifico (duracio em dias)

B) Cursos com interesse complementar {duragéo em dias)

Valoragao:

Observacgtes:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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ANEXO | -PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacdo da fungdo — Técnico Superior

1.Enquadramento Organizacional

Entidade: Instituto da Seguranca Social, I.P

Unidade orgénicé: Centro Distrital de Braganga.

Carreira: Técnico Superior

Area de Atividade:
REFERENCIA A: Unidade de Desenvolvimento Social.
REFERENCIA B: Nticleo de Apoio & Direcdo.

REFERENCIA C: Todas as areas de atuac3o do Centro Distrital de Braganca.

2.Descrigdo da funcdo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaboraco, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de oufras
atividades de apoic geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgdos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que con
enquadramento superior qualificado. Representacdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando op¢Bes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientacées superiores.

3. Exigéncia da funcdo

Habilitag@es: licenciatura.

Formacao:
REFERENCIA A: licenciatura em Servico Social ou Sociologia.
REFERENCIA B: licenciatura em Direito.

REFERENCIA C: licenciatura em Economia, Contabiiidade, Gest3o e Administracgo Publica e Informatica.

Experiéncia profissional:

Avaliacgo de Desempenho: 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022.

Quitras exigénziis: dominic do Word, Excel, Qutlook, ser detentor de carta de condugdo e ter disponibilidéd}
para conduzir vistura do servigo. Os licenciados em Direito deverio ser detentores de Cédula profissiona

{critério preferencial).
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